ZARZ ADZENIE NR 49/2018
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 5 wrzénia 2018 r.

w sprawie warunkOw ubiegania ¢ o zmiang zatrudnienia ze stanowiska w grupie
pracownikow dydaktycznych na stanowisko w grupie pacownikdw badawczo-
dydaktycznych w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnialip@a 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) wazku z art. 247 ust. 1 pkt
1 i art. 250 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepiggrowadzajce ustaw — Prawo
0 szkolnictwie wyszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) oraz &80 2a i 2b statutu
Paistwowe] Wyisze] Szkoty Zawodowe] w Koninie, stanaeggo zajcznik do uchwaly
Nr 307/V/IV/I2015 Senatu Ratwowej Wysze] Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 28
kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia statutthd®aowe] Wy:szej Szkoty Zawodowej
w Koninie (z p&n. zm.)

zarzadza sk, co nasgpuje:

§ 1.1. Ustala s nastpujace warunki ubieganiaghnauczycieli akademickich zatrudnionych
na wymienionych stanowiskach w grupie pracownikoydaktycznych w Pastwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie 0 zméarzatrudnienia tj. o zatrudnienie na
stanowiskach w grupie pracownikow badawczo-dydagtych:

1) Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie jest podstawowym soen pracy
w rozumieniu ustawy w przypadku zatrudnienia nastaskach: asystenta i adiunkta;

2) nauczyciel akademicki posiada udokumentowdrgbek naukowy z ostatnich trzech
lat zatrudnienia w PWSZ w Koninie, a w szczegétmo

a) w przypadku stanowiska asystenta: publikacjgcanke) punktacji wedtug zasad
ustalonych przez Ministerstwo Nauki i SzkolnictwgX§zego wynosgcej co najmniej 50 pkt
I jeden artykut indeksowany w SCOPUS,

b) w przypadku stanowiska adiunkta: publikacjegczhej punktacji wedtug zasad
ustalonych przez Ministerstwo Nauki i SzkolnictwagX¥zego wynosgcej co najmniej 75 pkt
i dwa artykuty indeksowane w SCOPUS,

c) w przypadku stanowiska profesora, profesora laczepublikacje o 4cznej
punktacji wedtug zasad ustalonych przez MinistesstWauki i Szkolnictwa Wjgszego
wynoszcej co najmniej 100 pkt i trzy artykuty indeksowaneSCOPUS. Rektor z wiasnej
inicjatywy maze pody¢ decyzg o zatrudnieniu na w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych na stanowisku profesora, profesoraelnc nauczyciela akademickiego
posiadajcego znacxy dorobek na rzecz nauki.

2. SzczegOtowe elementy oceny dorobku naukowedddrym mowa w ust. 1 pkt 2
do celéw ubiegania sio zmiarg zatrudnienia ze stanowiska w grupie pracownikow
dydaktycznych na stanowisko w grupie pracownikowddveczo-dydaktycznyclokresla
zalycznik do zarzdzenia.

§ 2.1. Nauczyciel akademicki ubiegay sk o0 zmiar zatrudnienia, o ktérej mowa w 8§ 1
wraz z wnioskiem zobowzany jest ztay¢ dorobek naukowy na 8oiku elektronicznym.

2. Ocena dorobku naukowego (afiliacja, wa&ttaaukowa itp.) podlega weryfikacji
przez witadze Uczelni.



8§ 3. 1. Decyz¢ o zatrudnieniu, w tym o okresie zatrudnienia nangwisku w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych podejmuje Rekttdry zastrzega sobie prawo do
weryfikacji przedtaonych dokumentéw.

2. Okres zatrudnienia nauczyciela akademickieggrupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych na stanowisku adiunkta i asysterganwe by diuzszy ni dwa lata.

8 4. Uchyla s¢ zarzdzenie Nr 26/2018 Rektora f&swowej Wyszej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie warunkdiegania g o zmiar zatrudnienia
ze stanowiska dydaktycznego na stanowisko naukowlaidyczne w Pastwowe] Wyzszej

szkole Zawodowej w Koninie.

§ 5.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2018 r.

REKTOR
/-1 prof. zw. dr hab. Mirostawvdak

Radca prawny
/-1 K. Klapsa



